N N N N R ey
e e e e e e e e e e e e T T T T T T e T T e e e T e T T e e T T e T e T T e T T T e T e T e T e T e e T e T e T e T e e e T e e e e e e e T e e e T e e T e e i i e e e e e e e T e e i i e e e e e e e T e e T e e e e e T e e e T e e e T e e e e e T e e e T e e T e e

.
(PR

R
T

T.C.
AKSARAY VALILIGI
Caglayan Ilkokulu Miidiirliigii

olTin
2eOlTin g
g s,

%
®

S

R R R A R R R R A R A A A R R R R A A N A A A A A A
T T T T T e T T e T T T T T T T T e T T e T T T T T T T T e T T e T T T T T T e T T e e T T T T T T e T e e T T T T T T e T T e T T T T T T e i T T T T T T T e T T e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

R T e T P Y vV )

‘s
CORNEN



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumburiyefii Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

tomel, senin,en ymeli azinendr,Isikbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakf. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
hitlin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fle aziz vatanim, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan daghimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu ikidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern syas emelleriyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap sl olabilrer,

Ey Toristkbaliin eviadt, b ahva ve sertiine
dah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmakt!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Toplumsal, bilimsel, teknolojik alanlardaki degisikliklerle birlikte o6rgiitlerin de ihtiyaglari, var olus amaglar1 degismis ve ¢esitlenmistir.
Yonetim, degisen bu amaglar karsilamaya yonelik beseri ve psiko-sosyal Ozellikleri olan bir siirectir. Yonetim yaklasimlarina oldugu gibi
yonetim araclarina da farkli ihtiyaclara cevap verebilmek tizere yenileri eklenmistir. Stratejik planlama da bu yonetim araglari arasinda yer
almaktadir.

Stratejik planlama bir kurumun kendini, ne oldugunu, ne olmak istedigini ve gelecek 5-10 yil icerisinde nasil bir yol izleyerek
hedeflerine varacagini bildiren bir yol haritasidir. Stratejik planlama eski deneyimleri gérmeye ve yeni firsatlar1 ortaya ¢ikarmaya, oncelikleri
belirlemeye yarayan bir siirectir. Dogru hazirlanmais bir stratejik plan kurumun gelecek planlari ile birlikte giinliik etkinliklerini diizenler.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesine dayanarak hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmeligin yiiriirliige girmesiyle stratejik planlama siireci resmi olarak baslamustir. Yasa geregince kamu
idareleri; ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, kalkinma plani, orta
vadeli program ve faaliyet alan ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Slgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren
stratejik planlarini hazirlamakla yiikiimliidiirler.

Bu ¢ercevede Caglayan Ilkokulu olarak stratejik amac ve hedeflerimizi, bunlara ulasmak igin yapilmasi gereken faaliyetlerimizi ve
eylemlerimizi, performans Sl¢iilerimizi iceren 2019-2023 yillarina ait planlarimiz1 olusturmak i¢in genis ve kapsamli ¢alismalar gerceklestirdik.
Bu planlama ile ¢alismalarimizin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilecegine inaniyorum.

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belirtilen dogrultuda okulumuzun 2019-2023 dénemine ait Stratejik Planini hazirladik.
Emegi gegen okul personelimize tesekkiir ediyorum.

Hakan DENIiZ
Okul Mudiira
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Ar-Ge: Arastirma Gelistirme

GZFT: Giglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
MTSK: Motorlu Tasitlar Siiriicii Kursu

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

BIMER: Basbakanlik iletisim Merkezi

TEOG: Temel Egitimden Ortadgretime Geg¢is Uygulamasi

SDP: Standart Dosya Plani

TYC: Tiirkiye Yeterlikleri Cercevesi

OECD: Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Teskilat1

AB: Avrupa Birligi

UNICEF: Birlesmis Milletler Cocuk Fonu

TIKA: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi

IPA: Katilim Oncesi Mali Yardim Araci

ERDEP: Ergenlik Dénemi Degisim Projesi

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y®6netim Sistemi
STK: Sivil Toplum Kurulusu



REDBIS: Rehberlik Denetim Bilgi Sistemi

PYS: Performans Yonetim Sistemi

IKS: 1lkdgretim Kurum Standartlari

MEBIM 147: Milli Egitim Bakanlig1 iletisim Merkezi
MEM: Milli Egitim Mudiirligii

DYS: Dokiiman Yo6netim Sistemi

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig: Bilgi islem Sistemleri
TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

TANIMLAR

Stratejik Plan: Stratejik planlama bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini sekillendiren ve ona bu konularda
kilavuzluk yapan temel kararlar1 ve eylemleri gelecege odakli olarak iireten sistemli ¢abadir.

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Cahsan: Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satm alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren
kuruma mensup olmayan, ancak iirlin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi segimine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan
ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi segimi iizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden kurum/kuruluslardir.
Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Misyon: Okulun varolus sebebi.

Vizyon: Ulagmak istenilen hedef.
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Ad1 CAGLAYAN ILKOKULU
Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Y Onetici 01
Ogretmen :5
Kurumda Calisan Personel Sayist
Memur :0
Hizmetli 1
Ogrenci Sayist 56
Ogretim Sekli X Normal O Ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel. : 0382 262 71 86
Kurum Telefonu / Fax

Faks :
Kurum Web Adresi www.aksaraycaglayan.meb.k12.tr
Mail Adresi 704364@meb.k12.tr
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Kurum Adresi

Mahalle : Caglayan Koyl

Posta Kodu : 68100

flice : Merkez
ili - AKSARAY
Kurum Miidiiri Hakan DENIZ GSM Tel: 05053874260

1. BOLUM
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun &gretmenler
odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gortisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmugtir.

Okulumuzda; toplumdan gelen talepleri dikkate alan, kaynaklar1 verimli kullanan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

Bu stratejik plan dokiimani Caglayan ilkokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda
gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

Sira No Dayanagn Adi Tablo 1: Stratejik Planlama Yasal Dayanaklart

1 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

14



Sira No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Hakan DENIZ Okul Miidiirii
2 Miyase ERDOGAN Ogretmen
3 Fidan DISIKITLI Okul Aile Birligi Baskani
4 Necla GORUR Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

Tablo 2: Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Sira No Ad1 Soyadi Gorevi

1 Hakan DENIZ Miidiir

2 Miyase ERDOGAN Ogretmen

3 Kerim SALMAN Ogretmen

4 Bennar KESEN Ogretmen

5 Salih GULUS Ogretmen

6 Kiibra BALDEMIR ERGUN Ogretmen

7 Semra INCI Goniillii Veli

8 Nurcan AKYUZ Goniillii Veli

Tablo 3: Stratejik Planlama Ekibi

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis
katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

15



Stratejik plan temel yapis1 vizyonu temelinde egitimin {i¢ temel boliimi (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz
alir nitelikte olusturulmustur.

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Calismalar

Sekil 2: Plan Olusum Semasi

Hazirhik Programi Olusturulmasi
Stratejik Plan yontem ve kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Plan Is Takvimi

////////////////////////////////////////////////////// |///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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1.6. Stratejik Planlama Takvimi:

Stratejik Planlama Adimlari

2018

2019

Eyliil

1 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin i1 AR-GE
Birimize Bildirilmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

4 | 11 AR-GE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

5 | Planin Internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-posta
Seklinde Il AR-GE Birimize Gonderilmesi

Tablo 4: Stratejik Planlama Takvimi
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DURUM ANALIZI
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2.1. Tarihsel Gelisim:

Okulumuz koy tiizel kisiligi tarafindan verilen arsa iizerine 1964 yilinda yapilmistir. Onceden Cagil Ilkdgretim Okulu olan okulumuzun
ad1 kdyiimiiziin isminin degismesi {izerine 2008 yilinda Caglayan Ilkdgretim Okulu olmustur. 4+4+4 genelgesi dogrultusunda okulumuz ilkokula
doniistiiriilmiis ismi de Caglayan Ilkokulu olmustur.

Okul binasi tek katl1 iki binadan olusmaktadir. Ikinci bina (ek bina) Nisan 2011 yilinda hizmete ge¢mis olup; okulumuz 5 derslik, 1
Miidiir odasi,1 6gretmenler odasi, 1 arsiv ve 1 destek egitim odasindan olusmaktadir. Okulumuz yaninda bulunan lojman gegmis yillarda tadilat
gorerek ek bina yapilmadan 6nce anasinifi olarak kullanilmis olup su an i¢in bos durumdadir.

Okul bahgesi 3300 metre kare genisliginde olup, i¢inde tuvalet, kalorifer dairesi ve odun kémiir deposu vardir. Okul bah¢esinde oyun

alan1 bulunmaktadir. Okul bahgesinde ge¢mis yillarda yapilan agaglandirma ¢alismasindan ¢ok olumlu sonuglar alinmistir. Okul bahgesi ihata
duvart ile ¢evrili olup duvarin iistiinde demir korkuluklar bulunmaktadir.



////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

2.2. Mevzuat Analizi:

Stratejik plan ekibimiz tarafindan Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat incelenerek analiz edilmistir:

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan [ 1739 SAYILI KANUNUN
Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, 2. MADDESI
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve | 1739 SAYILI KANUNUN
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve 2. MADDESI
bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriigiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebblise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, | 1739 SAYILI KANUNUN
beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi 2. MADDESI
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarm,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak;

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli | 1739 SAYILI KANUNUN
temel bilgi, beceri, davranmis ve aliskanliklar1 kazandirmak; 23. MADDESI

onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden | 1739 SAYILI KANUNUN

yetistirerek hayata ve {list 6grenime hazirlamaktir. 23. MADDESI
[lkdgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda &grencilere, | 1739 SAYILI KANUNUN
ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin 23. MADDESI

hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici
bilgiler vermek {iizere rehberlik servislerince gerekli
caligmalar yapilir.

Tablo 5: Mevzuat Analizi

Tablo 6: Referans Bilgileri
)
2.3. Faaliyet 1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu Alanlari,  Urin  ve
Hizmetler: 2 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari .
Caglayan 4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik llkokulu Mudiirligiiniin
sunmus oldugu 5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin | trtin/hizmetler
asagidaki  basliklarda Diger Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik toplanmustir.
Tablo 7: Okulumuzun 6 llkdgretim Kurumlari Y 6netmeligi Sunmug Oldugu
Hizmetler Ogrehci kayYkddig e Bakanidfir£013/26 Sayps{aendiBsetleri :
|OsrBci bals Ky deelerddgin Bieaieiik PlanlahaKalgvhigtetleri :
Caglayan Sina®isleri Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 |Steadii Biambietilik Programi ilkokulu
Miidiirligiiniin sunmus §1n1igecmsMi&§ E‘gitvim‘ Bakz?nl.l.gluzv()"19-2023 Slt’r_atﬁiilci.ﬂgmalan : oldugu faaliyet alanlar
asagidaki  basliklarda Ogrddim b :]@#ﬂlﬂﬁi@llemwémlugu 2019-20Diplonte] 'ijla?ﬂtaﬁmegl - — toplanmistir.
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler :
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Bilimsel arastirmalar
Ogrenci saglhig ve giivenligi Rehberlik
Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
* Vel = Kayit- nakil igleri :
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Ogrenci Devam-devamsizlik
= Ogretmen *  Sinif gecme
* Diploma kay1t 6rnegi
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Halk oyunlar1 *  Derece terfi
= Koro *  Hizmet ici egitim
*  Satrang *  QOzliik haklar
*  Yarismalar * Rehberlik ve denetim
*  Miinazara *  Nobet
*  Siir Dinletisi
*  Tiyatro-Drama Calismalari
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Okul-aile birligi hizmetleri
*  Futbol, *  Yonetim kurulu
= Voleybol = Genel Kurul
*  Masa tenisi *  Denetleme Kurulu
*  Geleneksel Cocuk Oyunlari »  Tefbis Islemleri
| FAALIYET ALANL: OGRETIM |
Hizmet—1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1 Planlama
= Planlama *  Cergeve plani hazirlama
*  Jgerik = Etkinlik planlama
* Yontem ve Teknikler = Formlar
*  Materyal Gelistirme
*  Olgme ve Degerlendirme
Hizmet-2 Kurslar Hizmet-2 izleme
*  Yetistirme *  Aile katilim
Destek Ev ziyaretleri
Okuma Yazma *  Gozlem
Hizmet- 3 Proje calismalar: Hizmet- 3 Rehberlik Calismalari
*  AB Projeleri *  Anketler
=  Sosyal Projeler = Seminer
Fen Projeleri = Konferans
*  Panel
*  Pano hazirlama
L

Brosiir hazirlama

Tablo 8: Okulumuzun Sunmus Oldugu Faaliyetler



Caglayan Ilkokulu Miidiirliigiiniin sunmus oldugu faaliyetler ve bu faaliyete iliskin bilgiler asagidaki basliklarda toplanmustir.

Ogrenci Kayit | Ilkdgretim Kurumlari

: 1 Kabul ve Nakil Yénetmeligi madde Yok Yeterli Giiglendirilmeli

S isleri 11-15

: Ogrenci [kogretim Kurumlari

. 2 devamsizlik Isleri | Yonetmeligi madde Yok Yetersiz Giglendirilmeli

§ 18

E Ogrenci [kdgretim Kurumlari

; 3 Basarisinin Yonetmeligi madde Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli

§ Degerlendirilmesi 20-25

: Sinif Gegme Isleri | ilkdgretim Kurumlar

S 4 Yonetmeligi madde Yok Yeterli Giiglendirilmeli
- 26-31

E Ogrenim ve [kdgretim Kurumlari

§ 5 ogrenci Belgesi | Yonetmeligi madde Yok Yeterli Giiglendirilmeli

; Diizenleme Isleri 73

Diploma fsleri [kdgretim Kurumlari

. 6 Yonetmeligi madde Yok Yeterli Giiglendirilmeli

: 74

Personel Isleri [kdgretim Kurumlari

. 7 Yonetmeligi madde Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli

§ 39-43

: Ogretmenlerin | {lkdgretim Kurumlari

8 Nobet Hizmetleri | Yo6netmeligi madde Yeterli Yetersiz Giiglendirilmeli

44

. Ogrenci Saglign | Ilkégretim Kurumlari

9 ve Giivenligi Yonetmeligi madde Yok Yetersiz Giiglendirilmeli

: 78

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////



Rehberlik Rehberlik ve
10 Psikolojik Danisma Yok Yetersiz Giiglendirilmeli
Hizmetleri
Yonetmeligi
Sosyal etkinlikler Sosyal etkinlikler
11 ve Kuliip y6netmeligi Yetersiz Yetersiz Giiglendirilmeli
Calismalari

Tablo 9: Okulumuzun Sunmus Oldugu Faaliyetlere Iliskin Bilgiler

Caglayan Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin
almmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmigtir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,

bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Midiirii Veliler
Ogretmenler Egitim sendikalar1
Hizmetli Universiteler
Ogrenciler STK
Okul Aile Birligi Giivenlik gii¢leri
Hayirseverler
Yerel yonetimler
Diger bakanlik kuruluglari
Tablo 10: Okulumuzun Paydagslari
Zﬂ) :Ié« E Paydasin
s > = F Tur:m ini Tl)ily(ilasl'n )
PAYDASLAR “ aaliyetlerini aleplerine =
5 ;, E NEDEN PAYDAS Etkileme | Verilen Onem 2z
= = Derecesi
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“Tam 5” “Cok 4”’ “Orta 3”7

“AZ 27)’ “Hig 1”

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
il Milli Egitim Ulasmada Destek Bilgilendir,
Miidiirliigii I¢in Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calig
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler Dolayli Hizmet 4 4 Birlikte
Alan calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi I¢in s birligi i¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
Amagclarimiza
Ulagmada Destek
Koy Muhtar I¢in Is birligi I¢inde 3 3 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza
Ulagmada Destek izle,
Aile Hekimligi Icin s birligi i¢inde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calig
Kurum
Egitim-6gretimi Bilgilendir,
(")gretmenler yiiriiten, hizmet 5 5 Birlikte
alan Calig
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Amaglarimiza

Ulasmada Destek izle,
STK X I¢in s birligi i¢inde 2 4 Birlikte

Olmamiz Gereken Calis

Kurum

Amaglarimiza

Ulasmada Destek izle,
Universiteler X I¢in s birligi i¢inde 1 4 Birlikte

Olmamiz Gereken Calis

Kurum

Amagclarimiza

Ulasmada Destek Bilgilendir,
Jandarma X I¢in s birligi i¢inde 4 5 Birlikte

Olmamiz Gereken Calis

Kurum

Tablo 11: Paydas Analizi Matrisi

Caglayan Ilkokulunun kurum i¢i analizi bes alt baslik halinde ele alinmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:
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Sekil 3: Orgiitsel Yapi

. Okul Miidiirii T —

3 Esra ASLAN Okul-Aile Birligi

3 Sra Baskani Ayhan DISIKITLI
. Komisyonlar Kurullar

‘ - Okul Rehberlik Hizmetleri Komisyonu - Ogretmenler Kurulu

o - Yazi Inceleme Komisyonu - Sosyal Etkinlikler Kurulu

N - Satin Alma Komisyonu - Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

N, - Muayene ve Teslim Alma Komisyonu - Okul Ogrenci Meclisi Sandik Kurulu

e - Taginir Mal Sayim Komisyonu - Okul Risk Takip Kurulu

: . - Degerler Egitimi Komisyonu - Stratejik Plan Ust Kurulu

: . - Okul Siitii Komisyonu - Ziimre Ogretmenler Kurulu

- - Toren ve Kutlama Komisyonu

Yardimci Hizme

- DISIKITLI (TYP)

Ogre Ziimre Simf Okul Oncesi
3 Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmeni
- - Sivil Savunma Kuliibii - 1. Simif Ziimresi - Miyase ERDOGAN - Kiibra BALDEMIR
- - Satrang Kuliibii - 2. Sinif Ziimresi - Kerim SALMAN ERGUN

o or Kuliibii - 3. Simif Ziimresi - Bennar KESEN

o ik Kuliibii - 4. Sinif Ziimresi - Salih GULUS

> - Okul Oncesi Ziimresi



2.5.2.insan Kaynaklari:

2019 Y1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

1 Miidiir 0 1 1

Tablo 12: 2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

On Lisans 0 0
Lisans 0 0
Yiiksek Lisans 1 100
Tablo 13: Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimu:

20-30 1 15

30-40 4 70

40+... 1 15
Tablo 14: Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler:

1-3 Y1l 0




4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Yil 0

16+..... lizeri 1

Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Idari Personelin Katildign Hizmetici Egitim Programlari:

Ad ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Esra ASLAN

Miidiir

- Sunum Teknikleri Kursu

- Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

- Fatih Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanin
Kursu

- Aile Egitimi Programi (0-18 Yas) Kursu

- Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu-21

- Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler i¢in)
- Isaret Dili (Temel ) Kursu

- HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

- Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim Kursu

- Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitici Egitimi Kursu

- [Ikdgretimde Teknoloji Uygulamalari Kursu (Sertifika Programr)

- [Ikdgretimde Kaynastirma ve Drama Kursu (Sertifika Programi)

- Cevreye Uyum Egitimi Semineri

- Okul Saglig1 Semineri

- Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri

- Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri

- Ozel Egitim Semineri

- Yaratici Drama Semineri

- Diksiyon ve Giizel Konusuma Semineri

- Basit Fen Etkinlikleri Semineri

- Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
(Ilgeler 3.Grup)

Tablo 16: Idari Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlart

31



2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 Sinif Ogretmeni 2 2 4

2 Okul Oncesi Ogretmeni 0 1
TOPLAM 1 4 5
Tablo 17: 2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

[EEN

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

20-30 0
. 30-40 4
: 40+.. 1
Tablo 18: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l

4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Y1l

16+....... lizeri 2
Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

WL oOolo

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Memur 0 0 0 0 0
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2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Sézlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 Sigortali Is¢i 0 0 0 0 0
5 Iskur Hizmetli 0 1 [kdgretim 2 1

Tablo 20: 2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlari:

1 Kiibra BALDEMIR | - Adaylik Temel Egitim Kursu
ERGUN - Adaylik Hazirlayic1 Egitim Kursu
- Kapsayict Egitim Engeli Olan Cocuklarla Caligma
Kursu

- Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

- Uyum Egitimi Semineri

. - Fatih Projesi Tanitim1 Semineri

2 Miyase ERDOGAN - Yenilenen Ogretim Programlarinin Tanitimi (Zorunlu
Dersler) Kursu

- fleri Excel Kursu

- Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu-25

- Is Saghgi ve Is Giivenligi ilk Yardimer Egitimi Kursu

- Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler I¢in)

- Zeka Oyunlar1 Kursu 1

- Isaret Dili (Temel ) Kursu

- Okul Saglig1 Semineri

- Topyek{in Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri
- Okullarda ilk Yardim ve Ilk Miidahale Semineri
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- Ozel Egitim Semineri

- Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Programi 1.Grup

- Yaratic1 Drama Semineri

- Tiirk¢enin Dogru Kullanimi Semineri

- Afet ve Acil Durum Hazirlik ve Uygulamalar
Semineri

- Ilkdgretim Kurumlari Ogretmenlerinin  Mesleki
Gelisim Egitimleri (Haziran Ay1 Uzaktan Egitim)

- Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 2. Grup

- Fatih Projesi Tanitim Semineri

Kerim SALMAN

- Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

- Is Saglhig1 ve Giivenligi Kursu

- Yangin Egitimi Kursu

- Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanict Uygulamali
Egitim Kursu

- Kapsayict Egitim Afetten FEtkilenmis Cocuklarla
Caligma Kursu

- 1lkdgretim Kurumlart Simif Rehberlik Programi
Uygulama Semineri

- Topyek{in Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri
- Okul Saglig1 Semineri

- Okullarda ilk Yardim ve Ilk Miidahale Semineri

- Ozel Egitim Semineri

- Stratejik Yonetim ve Planlama Semineri

- Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

- Taginir Mal Egitimi Semineri

- lIkdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri

- Ilkdgretim Kurumlari Standartlart II. Faz 5. Grup
Semineri

- Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
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Egitimi Programi 1.Grup

- Afet ve Acil Durum Hazirlik ve Uygulamalari
Semineri

- Ilkdgretim Kurumlar1 Ogretmenlerinin  Mesleki
Gelisim Egitimleri (Haziran Ay1 Uzaktan Egitim)

- Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 2. Grup

- Egitimde Yeni Yaklasimlar-2

- Afete Hazir Tiirkiye-Afete Hazir Okul Egitimleri

- Fatih Projesi Tanitimi1 Semineri

Bennar KESEN

- Calisanlarm Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Kursu-4

- Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlas
Ogretmenler I¢in)

- Zeka Oyunlan Kursu 1

- Isaret Dili (Temel ) Kursu

- Kapsayict Egitim Afetten Etkilenmis Cocuklarla
Calisma Kursu

- Okullarda ilk Yardim ve Ilk Miidahale Semineri

- Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

- lIkdgretim Kurumlari Standartlart Semineri

- [lkdgretim Kurumlari Standartlart II. Faz 5. Grup
Semineri

- Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Programi 1.Grup

- Yaratic1 Drama Semineri

- Tiirk¢enin Dogru Kullanimi Semineri

- Okul Saglig1 Semineri

- Afet ve Acil Durum Hazirlhik ve Uygulamalar
Semineri

- 1lkégretim Kurumlart Ogretmenlerinin  Mesleki
Gelisim Egitimleri (Haziran Ay1 Uzaktan Egitim)
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- Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 2. Grup
- Fatih Projesi Tanitim Semineri

5 Salih GULUS - Yazarlik Yazilim Kursu
- Calisanlarm Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu
- Isaret Dili (Temel ) Kursu
- Zeka Oyunlar Kursu 1
- Zeka Oyunlan Kursu 2
- Okul Saglig1 Semineri
- Fatih Projesi Tanitim Semineri
- Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Programi (Ilgeler 1. Grup)
Tablo 21: Personelin Katildigi Hizmetigi Egitim Programlari
Okul Rehberlik Hizmetleri
= | .5 sz | 5 ot et e Tl D
x © S v 2 ERE) 3
=Z . = 2= 3 O ~ 3}
S5 | T8¢ 238 2 2 5 g Z 5 5 o
Z 54 | BEE g% & 23 2z £2 3 55 3% 5%
< 2 5¢ 2 ¢ 2 = B 24 2 £5 35
A A = A &) © o) 2 ' gb > 60 > > >
0 0 1 0 53 5 39 5 10 15

2.5.3. Teknolojik Diizey
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Tablo 22: Okul Rehberlik Hizmetleri



Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Internet baglantist

Fen Laboratuari

Bilgisayar Laboratuari

O | O |O | P I N O|F, |01 ©

Fotograf makinesi

O | O | O | O P | N Ok |W| o
Ol OO O, | N O|F|bd|©

Kamera

[EEN
[EEN
[EEN

Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100
Fotokopi makinesi 1 1 1

RP|lPrPlO|lOINMN OO, O N OC|O|FL,|O

Televizyon 1 1 2
Tablo 23: Okulun Teknolojik Altyapisi

Okulumuzun fiziki alt yapisini olusturan boliimler tabloda belirtilmistir.

Ogretmen Calisma Odas1 X
Yonetici Odalart X
Ekipman Odas1
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi X

X|X
[EEN
OO |O

i
:
:
:
:
:
i
k)
:
k)
:
k)
:
k)
:
k)
:
k)
:
k)
:
k)
:
k)
:
k)
:
k)
:
k)
:
k)
X
k)
X
k)
X
k)
X
k)
X
k)
X
k)
X
k)
X
k)
X

Ty

3 Okul/kurumun internet sitesi
:

Ty
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
}
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Cok Amacl Salon

Bilgisayar Laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Arsiv X 1
Tablo 24: Okulun Fiziki Altyapist

XXX XXX X | X

2.5.4.Mali Kaynaklar:

Okulumuzda parasal kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik
biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar
amaci glitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislarindan olugmaktadir. Okulumuz biitgesi
olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar hayirseverlerden saglanmaktadir.
Alman hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak TEFBIS sistemine kaydedilmektedir.

Okul Kaynak Tablosu:

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 2000 2200 2400 | 2600 2800 | 3000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 1000 1000 1000 1000 | 1000
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Diger 1000 1200 1400 1600 1800 | 2000

TOPLAM 3000 4400 4800 | 5200 5600 | 6000
Tablo 25: Okul Kaynak Tablosu

Okulun Gelir-Gider Tablosu:

Tablo 26: Okulun Gelir- Gider Tablosu
Temizlik 102,00 282,26 482,15
Kiigiik onarim 2.911,86 592,73 415,38
Bilgisayar harcamalar1 1 | 415,00 N 335 N 1.194,9
Biiro malzemeleri harcamalari '5 534,29 E 104,90 O'T, 33,46
Personel Gideri e 0 NG 0 Z 0
Yemek 3 200 3 0 ~ 0
Sosyal faaliyetler © 113951 | < | 1.450,03 A 566,33
Kirtasiye 135,00 402,5 182
Vergi harg vs. 38,25 0 0
GENEL 6.440|4.475,91|2.597 | 3.167,42 | 2.714,08 | 2.874,22
2.5.5. Istatistiki Veriler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)
Tablo 27: Karsilastirmal
Ogretmen/Ogrenci .. . Durumu (2019)
Ogrenci sayisi Ogretmen basina

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci

diisen 6grenci

2016-2017 2017-2018 2018-2019
Kiz | Erkek Kiz | Erkek Kiz | Erkek

b
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»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Tablo 28: Ogrenci Ogrenci Sayist 39 | 28 34 | 38 25 | 31 Sayisina Iliskin Bilgiler
Toplam Ogrenci Sayisi 69 72 56
Tablo 29: Yillara Gére Sinif Mevcutlar: ve

Ogretmen Bagsina Diigen Ogrenci Sayilart

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2016 2017 2018 o .
13.8 14.4 112 138 144 112 Tablo 30: Sinif Tekrart Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist Tablo 31: Yerlesim Bilgileri
3 ggigzgig 32 (1) 26. PEST- E (Politik, Ekonomik,
. 2017-2018 55 1 Sosyo-Kiiltiirel, Teknolopk_, _.Ek0|0jlk, Etik)
. Analizi:
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
. 3300 A Blok 344 2680
B Blok 150
5 Kazan Dairesi 45
5 Odunluk 23
Lojman 56

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin
yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya
calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, ekolojik ve etik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine
katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.
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o Okul oncesi egitimin yayginlastirilmasina
yonelik ¢aligmalar sonucunda okulumuzda
okul  0Oncesi  egitim  etkin  sekilde
stirdiiriilmektedir. Olabildigince her ¢ocuk
okul Oncesi egitimi alarak oOrgiin egitime
baslayacak sekilde hazirliklar yapilmaktadir.
o Ailelerin ve diger g¢evre etkenlerinin
egitimin ihtiyaglar1 dogrultusunda siirece
daha aktif katilmalar1 i¢in kurumlarla da
isbirligi yapilmaktadir.

o Rehberlik ve Damigsmanlik Hizmetleri ve
Sosyal ve sportif etkinlikleri faal hale
getirilmektedir.

o Gelisen egitim-0gretim yontemleri
nedeniyle etkin ders metotlarinin kullanilmasi
amaciyla kiitliphane olusturmaya ihtiyacimiz
vardir.

o Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,

0O O 0O O O ©O

o Teknolojideki hizli gelisim sonucunda
bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir. EBA gibi ticretsiz
kaynaklardan yararlanma yoluna
gidilmektedir.

o Bilgiye daha kolay ulagimin saglanmasi
egitim faaliyetlerini olumlu etkilemistir.

o Internetin yaygimnlasmasiyla birlikte
olumsuz davranig tarzlarinda artig egilimi
gozlemlenmektedir.

o DYNED kullanimimin artmas1 yabanci




dil egitimini olumlu yodnde etkiledigi
goriilmektedir.

o E-OKUL vb. veri tabani olusumlari
okullardaki yonetim faaliyetlerinin daha
etkin bir sekilde yapilmasini saglayacaktir.
Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve
etkilesim imkanlar1 artmaktadir.

o Cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz | o Milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel
sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine | degerler icinde koruyup gelistiren bireyler
tamamen dogal {irlin tiiketememeleri.

o Sirdiiriilebilir bir yasam i¢in  geri
doniislim, yenilenebilir enerji kaynaklar

hakkinda bilgi sahibi olup bunlara katki | Ay bunu karakterine  yansitarak

yetistirmek  bizim asli  gdrevimizdir.
. saglama. yasamas:t ve gelecek nesillere aktarmasi

Ogrencilerimizin  kendi 6z  kiiltiiriinii

hepimizin ortak gayesidir.

Tablo 32: PEST- E Analizi

Giivenli okul ortaminin olmasi Demokratik, seffaf ve elestiriye agik | Sinif mevcutlarinin Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altinda olmasi (10-15)

Okul yénetiminin her konuda okul ortaminin olmasi ogrenci

Ogretmeni desteklemesi Ogrenci merkezli egitimin esas Okul idaresinin sorunlara pratik ¢oziimler getirmesi ve uygulamasi

almmas. Okulun siirekli temiz tutulmasi

Okulun her boliimiinde internet
aginin uzun siireden beri kullanilir | Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan Okulun idareci kadrosunda eksiginin olmavisi
olmasi ilgilenmesi g Y
Velilere rahatlikla ulagilabilmesi Ogrencilerde egitimi engelleyici Okulun kaloriferli olmast

Okul ¢evre niifusunun az olmasi nedeniyle hizmetlerin kolay yiiriitiilebilir
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siddet yonelimlerinin olmamasi olmasi.

Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek olusu

2.7. GZFT Analizi:

Ogrencilerin kendi aralarindaki rekabetin kisitl Okul veli igbirliginin istenilen diizeyde olmamas1 | Sosyal Faaliyetlerinin yiiriitiilecegi uygun ortam

diizeyde yasanmasi ve mekanlarin olmamasi

) Ogrencilerin akademik basari seviyelerinin diisiik )
Ogzellikle ailelere yonelik rehberlik faaliyetlerinin | olmasi. Ogretmenlerin ikametlerinin okul ¢evresinde
yetersiz olmasi olmamasi sebebi ile mesai saatleri disinda

Okulda rehber 6gretmeninin olmayisi e P ;
ogrencilerle yeterince ilgilenememesi

Okuma seviyesinin yetersiz olmasi

Milli Egitim Bakanlig, il Milli Egitim Okulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok az Okul bahgesinin ve agaclandirma alaninin
Midiirliigi’ niin destegi olmasi genisligi

Okulun egitim bolgesi olarak egitime yeterince Boliinmiis ailelerin ¢oklugu Ogrenci sayilarmin azalmasi ve simiflarim

Onem vermeyen bir yapida olmasi. birlesmesi

Velilerin ¢ocuklarina egitsel olarak nasil yardimet1
Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi. olacaklarini bilmemesi. Anasinifi 6grenci sayisinin azalmasi ve sinifin
kapanacak olmasi

Tablo 33: Kurum GZFT Analizi

2.8. Sorun Alanlari:

Paydas analizi, kurum igi ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen sorun
alanlar1 li¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.
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Okulumuzda ilkokul birinci siif Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, Bilgisayar ve internete erisim imkani
ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi kiiltlir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete saglanan dgrenci sayist
egitim almayanlar. katilan 6grenci sayisi

Bilisim araglari ile ders isleme orant
Okulumuzda 6zel egitime yonlendirilen Ogrenci bagma okunan kitap say1st
bireylerin yonlendirildikleri egitime erigimin
tam saglanabilmesi.

) Okul koridorunu yeniden diizenleme
Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci | orani

Sayis1 - .
Okulumuzda 10 giin ve tizeri devamsiz Akasya fidam dikilmesi.
Ogrenci orani Cicek fidanmi dikilmesi

Cim ekilmesi

Tablo 34: Sorun Alanlar
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



1- Kardes olma bilincini hissederiz.

2- Sevgi ve saygl ile hayata bakariz.

3-Insanm1 seven ve yiicelten, insan1 ne sekilde olursa olsun hor gérmeyen Insami
yetistirmek dnceligimizdir. Ogrenciler temel amacimizdir, okulda olmamizin gayeleridir.

4-Biz, 6grencilerimizin bagarisini artirmak ig¢in birlikte sorumluluk alir, verimli
sekilde calisiriz. Imkansiz1 birlikte asariz. “Ogrenci merkezli 6gretimi” kalite olusturmanin en
etkin degerlerinden biri olarak kabul eder ve bunu yasama gegirmeye calisiriz. Ogrencilerin
ilgi, ihtiyag ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkli oldugunun bilincindeyiz ve
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ogrencilerimizden ayni basariy1 beklemek yerine onlarin basarilarin1 kendileriyle yaristirarak
degerlendirmeye calisiriz.

5- “Ben” yerine “Biz” felsefesini benimseriz.

6-Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odaginda amaclarimizi temel olustururken
farkliliklarin dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

7-Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracagina, dgrencilerimizin
o0grenmeyi 6grenmenin Oncelikli olduguna inaniriz.

8-Ekip caligmasina Onem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasir,
meslegimizin etik ve ilkeleri olduguna inanir, uygulamaya 6zen gosteririz.

9-Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

10- Hosgorliye, saygiya ve glivene dayal iliski kurariz.

11-Gerek kurum igi gerek kurum dis1 calismalarda esitlik ilkesini dikkate aliriz.
12-Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Atatiirk milliyetciligi temel degerlerimizi olusturur.
13-Onceliklerimiz sevgi, saygi, hosgdrii iizerine kurulmustur.

14-Okulumuzda demokrasi anlayis1 hepimizin ortak noktasidir.

15- Cevresiyle biitiinlesmis, ahlaki degerleri olan, dayanisma ruhuna sahip bireyler
yetistiririz.
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac¢ 1. Biitiin bireylerin egitim ve O0gretime adil sartlar Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajh
altinda erismesini saglamak. gruplar basta olmak iizere, egitim ve 0gretimin her tiir ve
g kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak. )

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam | 1 . PERFORMANSHEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP
Doénemi
SH | 2 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | Hedefi
Okulumuzda ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
PG |1.21. % 85 % 87 % 90 % 92 % 95 % 98 % 100 % 100 % 100

bir y1l okul 6ncesi egitim almis olmasi.

Okulumuzda 6zel egitime yonlendirilen bireylerin
PG 122 | . c s I . . % 80 % 80 % 85 % 87 % 90 % 92 % 95 % 100 % 100
yonlendirildikleri egitime erigmesi.

PG |1.23.|Okulumuzda 5 giin ve iizeri devamsiz dgrenciler. %3 %3 % 2 %1 %1 %1 %1 %1 %1

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023 [Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

. C e . I . L 01.01.2019-

Okul 6ncesi egitimin 1. Siniftaki etkileri velilere anlatilacak Tim Ogretmenler | 2 15 50,3 0 0 0 0 0 0
Ozel egitimden faydalanmayan velilere nasil bir yol izlemeleri . .. | 01.01.2019-

hakkinda bilgi verilecek. Okul Yonetimi 31.12.2023 0 0 0 0 0 0
.. . . 01.01.2019-

Devamsizlik diizenli olarak kayit altina alinacak. Tiim Ogretmenler 31122023 0 0 0 0 0 0

Tablo 35: Egitim ve Ogretime Erisim Temas:

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
4 N
Stratejik Amag 2. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve
beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
\, J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam | 1 . PERFORMANSHEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri D"SP .
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ho;:je;}l
7o |l Bir egitim ve ogret.lm y11.1nda sanat, bl}lvm, kgltur Ve spor 3 4 5 5 6 . 8 9 9
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG |1.2.2.| Ogrencilerin y1l igerisinde okudugu kitap sayist. 6 7 8 8 9 10 11 12 12
PG |1.2.3.|Beden kitle endeksine gore sagliksiz 6grenci sayisi 3 3 3 3 2 2 1 1 1
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 |Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. e 01.01.2019-
Sene baslarinda sosyal faaliyet plani yapilacak. Tiim Ogretmenler | ."2' 500a 0 0 0 0 0 0
. . .. o 01.01.2019-
Kitap okumaya tesvik amagl yarismalar diizenlenecek. Okul Yonetimi 31122023 100 120 140 160 180 700
Diizenli beslenme aligkanligi kazandirmak amaciyla beslenme . 01.01.2019-
. . T 1
saatleri belirlenecek. tim Ogretmenler | 5, 15 5055 0 0 0 0 0 0

Tablo 36: Egitim ve Ogretime Kalite Temas:
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
( N
Stratejik Amag 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz hizmetlerinin etkin
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1yi tesis etmek. niteligini gelistirmek.
\ S

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 1 ) _ . PERFORMANSHEDEFLERi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP
Donemi
SH | 2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Hedefi
se | g Bilgisayar ve internete erigim imkani saglanan 6grenci 10 12 23 a4 46 56 60 60 60
sayist
PG |12 |Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmak igin egitim %75 | %78 | %80 | %82 | %8s | %8s | %90 | %95 | %95
ortamlarinda bilisim araglar1 ile ders igleme orani
PG |1.2.3.|Oyun Alanlart ve Cizgileri Diizenlenmesi 3 4 10 10 12 12 14 14 14

TEDBIiRLER VE MALIYETLENDIRME

. Sorumlu Baslama ve MALIVET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilerin teneffiislerde internete erisimi igin sinif Tiim Ogretmenler 01.01.2019- 0 0 0 0 0 0

bilgisayarlarini kullanmalari saglanacak. 31.12.2023
Siniflarda  bilgisayar projeksiyon vb cihazlarin bakim ve| Okul Yénetimive | 01.01.2019-
onarimlari yapilacak. Olmayan siniflara temin yoluna gidilecek. Okul Aile Birligi | 31.12.2023
01.01.2019-
31.12.2023

Tablo 37: Kurumsal Kapasite Temas:

1000 | 1200 1400 1600 1800 | 7000

Kara Yollar1 il Miidiirliigii ile iletisime gegilip boya istenecek. Tiim Ogretmenler

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim
ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve

verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu

saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve

niteligini gelistirmek.

L cris ¢ 23 erisim imkani saglanan . 0 P
bilgisayarlarini v . Ogretmenler Yonetimi
gisay Ogrenci say1st s
kullanmalar1 saglanacak.
Siuflarda bilgisayar Egitim ogretimde kaliteyi | o
b (g:klsn‘i’ ?/e onacrlmlarl artirmak i¢in cgitim Yonetimi ve Okul Aile
apilacak. Olmayan %80 | ortamlarinda bilisim Okul Aile 7000 Birligi
yap - may araglari ile ders isleme iy &
siniflara temin yoluna ot Birligi
gidilecek. °
e fotsios gogilip bore. | 10 Oyun Alanlar ve . Tum 0 Veliler
sisten egcgk p Doy Cizgileri Diizenlenmesi | Ogretmenler

Tablo 38

: Eylem Plani
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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: 4. BOLUM: iIZLEME ve DEGERLENDIRME .
4.1. izleme ve Degerlendirme Modeli:

Okulumuz 2019-2023 doénemine iligskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere okulumuz 2019-
2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in okulumuz 2019-2023
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

aylik donemine ait

N
Yillik gerceklesme durumlarinin, varsa

hedeften sapmalarin ve alinmasi

Ilk 6 aylik ger¢eklesme durumlarini
iceren raporun iist yoneticiye
sunumu

~
Y1l sonu gosterge gerceklesmeleri i¢in

Stratejik planda yer

Sekil 4: Stratejik Plan Degerlendirme Modeli

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk altt aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Planlama Ust kurulu tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gdstergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler
toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan
rapor list yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Planlama Ust kurulu
tarafindan harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina ait veriler toplanarak degerlendirilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa
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gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagskanliginda harcama
birim yoneticisi tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica,
stratejik planin  yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile
paylasilacaktir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan harcama birimlerinden
Birinci sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili

. Her yilin e Ocak-
Izleme- gerceklesme durumlarina iliskin
9 . Temmuz ay1 > N . . | Temmuz
Degerlendirme N verilerin toplanarak degerlendirilmesi N .
icerisinde donemi

Donemi -Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist

yoneticiye sunulmasi

Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan harcama birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina ait
verilerin toplanarak degerlendirilmesi.
-Ust yonetici baskanliginda harcama Tiim y1l
birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

: ikinci
izleme- izleyen yilin Subat
Degerlendirme ay1 sonuna kadar
Donemi

Tablo 39: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Takvimi
4.2. Raporlama:

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1
uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine
gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.
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CAGLAYAN iLKOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik
Amag 1:
Stratejik
Hedef 1.1:
Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme
Tedbirler | Daslama | Sorumlu .0 | yontemive ) Performans Tedbirin Tamamlan- Oneriler
ve Bitis | Kurum/Birim/ raporlama Gostergeleri mama nedeni
Tarihi Kisi stiresi
(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
Hakan DENIZ
Okul Miidiirti
ONAY
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\IZA ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 Esra ASLAN OKUL MUDURU
2 Miyase ERDOGAN OGRETMEN
] . OKUL AILE BIRLIGI
3 Fidan DISIKITLI BASKANI
A Necla GORUR OKUL AILE BIRLIGI

YONETIM KURULU UYESI
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